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УТВЕРЖДЕНО
Приказом Nч 2

от к09> января 2025r

кодЕкс
этики и служЕБного повЕдЕниrI рАБотников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детский сад ЛЬ 14

Статья l. Общие положения,

кодекс этики tt слуrкебного поведегtия работtlиков Муниципального бюджетном дошкольного

образовательFIого учрех(дения детскиЙ сад Ng 14 (далее - Кодекс) разработан в соответствии с

поло}кениямИ КонститучиИ РоссийскоЙ ФедерациИ, ТруловогО кодекса Российской Федерации,

Федеральtrого заIiона от 25 ;tекабря 2008 года }l9 273-ФЗ кО гtротиводействии коррупции)), иных

i]орN4атив'.ых прttвOвых актов Российской Федерачии, Закон Иркутской области от 13,10,20l0 N9 92-оз

(ред. от 26.05,2017) ко противодействии коррупции в Иркутской области), а также основан на

обшдепризнаtlных нравственных принципах и нормах россигlского общества и государства,

Статья 2. Сфера действия Кодекса

2.1. Кодеrtс представляет собой свод общих принципов профессиональной этиItи и основных

прilвиЛ служебного поведенИя, которыми дол}кны руководствоваться работники в N{унI,IципальноN,I

бюдхtетном дошкольно1{ образовательно]и учреждении детский саД N9 14 независи|\,Iо от

зil ]\lеtцаемои иl\,l и дол)ltltос,ги.
2.2. Ка;rtдЫй рабо,lниl( дол)l(ен принимать все ttеобходимые меры

колеltса, а калtдый гра)(даниLl Российской Федерации впраtsе ожидать от

СlIодittетногО доtпltольного образователылого учре,(дения детский
соответствии с полоlttения]чtи Кодекса.

2.3. Знанitе и соблюденl.tе работника]\{и поло}кенлtй Кодекса является одним из критериев оценки

liаtlес.гвil их гlрофесСио нал ьной деятельности и трудовой дис циплины,

2.4. l ра;lrлаIiин. прrtнипtаемый на работу в муниципальное бюдrкетное дошкольное

образовате-rlьное уLlреждение детский садNq 14 доллtен быть ознакоNlлен с настоящим Кодексоп,t под

jIl.iчную роспись.

СтатьЯ 3. ОсновнЫе обязаннОстt{, пршIIцtlпы и tIравила служсбllого
поведения работн1,1ков

з,l. L} соответстВ}lи со стtlтЬей 21 Трулового l(одекса Российской Федерации работниlt обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возло}tенные на него трудовым

л()Г( ) В( )po]\I:

- соб;lюдаТь правила вI-лутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполня,гь установлеI{ные нормы труда;

- соблюдать требовitния по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бере;кно относиться к имуtцеству работодателя (в том Ltисле к имуществу третьих лиц,

находrlщеl\tуся у работолателя, если работодатель несе,г ответственность за сохранность э"гого

l.tN,l\1l.цecTBil) и других работников:
- незамедJlительно сообщить работодателю либо непосредственному руковOдителю о

t]ознl{кновении ситуации. представляющей угрозу }кизни и здоровью людей, сохранности имущества

работодателя (в тошt Llисле иN{ущества третьих лиц, находяUдегося у работодателя, если работода,гель

несет ответственность за сохранность этого имущества),

3"2. основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения

граждаН в связИ с нахо}кдениеМ иХ в трудовых отношениях с муниципаJIьным бюдхtеттlым

дошкольнЫм образовательныМ учреждением детский сад N9 14,

Работнl.tки. сознавая ответственность перед гра)I(данаN{и, обществом и государствоN,l, гlризваны:

для соблюдения гlоло;кений

работн и ка муницилаJIьного
сад N 14 поведения в
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- tlс}ществлять свою деяте,цьность в пределах пред]\Iета и целей деятельности муниципальноl-обюдiкеr,tlого дошкольного образовательного учреждения детсliого сада Лъ l4;- пр},1 1,1сгlолнении дол)I(}Iостных обязанностей не оliазывать предпоLlтения каким--гlибогtlэсl(lессиоtli,lльныI,1 иIIи социальнып{ группа]\1 и организациям, быть независимыми от tsJIиянияt]т.ilеJlьIIыХ грit)l(/lан, про(;ессl,tональных или социальных I.р\,пп и организаций;- исклIоLIаТь действиЯ, связitннЫе с влиянИем каких-Либо личнЫх, имущесТвенных (финансовых1и t,lных и}{,гересоts, llрепят,сl,вуtощих добросовестноivlу ислоJlI-1ению ими должностных обязанностеii:- cOoJIK)ilaTb беспристрtrстность, иск.цюtlаюl,цую возl\,lо}I(ность влияIJ11я на их дсяте.lьностl,
;le lttc лt t,t iЛ I ]()-ц ити tlec K1.'x парти Й и обществен н ых объеди не н lt й ;- соблюдаТь нор^{Ы профессиОнальноЙ э,гиI(И и правила делового повеления,- прояtsля,I,Ь l(OppeK,I,HocTb и внимательностЬ в обращенИи с гра)I(да}Iа]чIи и дол)tностными,,|ицalNlи;_ проявля'Ь терпимосТь },l ува}*еНие к обычаям и традициям народов России и Других госуларств,учитыватЬ к)/льтурнЫе и иные особенности различных этIlических. социальных групп и конфессий,с пособс,гвовать Nlежнационал ьному и межкон(lессионал ьно]\{у соглас ию:_ воз]lерживаться о,г поведения, IioTopoe могло бы вызвать сомнение в добросовесl.ном[]cllOJIIIeIJt4И рабоr,никоПl долiltностныХ обязанностей, а TitK)lie избегать кон(lликтных сlл,гуаций.споссlбныХ I-1анестИ vLrцерб его репутации илИ автори.геl.у ill\lHuuиnunbнol\{y бюдлtетному дошкOJlьноlчlуоб рtrзсl вit,геJl ь lloм у Y ч ре)tiде н 1.1 ю де.гс кий сад .}fc l 4 ;t не исIIоjIьзоtsаl,Ь дол)кностное положение д,ля оказания влияния на деятеjIьнс)с.гь|,()сYдарствеtlных оргiltIов, органов местFlого самоуправJlения. организаций, долхtностных Jl1.1Lt 11грitiкдlltl при реlхении вопросов лtjчного характера;

- воздер)l(иваться от публичных высказываний, суясденилi и оценок ts отношении деятельностl.ir\IvIII,1цl.пального бlодltетного дошкольного обраaоuuraruпого уLIрежде}lия детский сад Ml4, его
Р,\/IiОlЗОil]}lТеля. ес,цИ э,го не входит в должностные обязанI,Iостl{ работника;- соб,ilюдать установленI-Iые в правила обработки и предоставления служебной инсРормаuии в]\I,\lllицигIа,Ilьноtu бюдl(е],ноiVI дошкольном образовательноМ учрежденИи детскиЙ сад Jфl4.3,з, В целях противодействия коррупции рабоr,нику рекомендуется:- проявлять при исполнении должностных обязанностей лобiосовестность, объективность,честt{ость, беспристрастность, не допускать'коррупционно-опасного поведения (поведения, которое]\{o}IieТ воспринt1l\lатьсrl окружающими как обещание илlj предло)кение дачи взятки. KtlK соглiiсиеприtlя,гЬ ВЗяl,к)r или каК просьба о даче взятки либо как возr\lо)кность совершить ,.Iнoe коррупционIIоеIl[]il во IIарушен ие);

- 
''ротиlJоЛействовать коррупционным проявJIенияi\,l и гtредпринимать меры по профилаrtтикекорруп цtl И в порядl(е, усl-а новлеFl ном действуюш{им заI(онодател ьством ;- уведомл'rть_работодаl,еля, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех сJIучаяхобрашlения к работнику каких-либо n"u ъ' ubno, ск.цонения к совершению коррупционных

I IptlBoHapyшeH лtй;
_ IJe допускать полу.IеIJия в связи с исполнением доJI)l(ностных обязанностей вознагра)iдения(ttеосновательного обогащения) в дене>ttной либо натуральной форме от физических и юридичесl(их

"rиц (подар|(и, деньги, ценности, ссуды, услуги ]\{атериальFlого характера, оплата развлечеIlий, о.t7_1ыха,

',рансllортltых 
palcxoiloB и r,.д.) для себя и для третьих лиц; 

l --"-
_ приFIиматЬ меры по недопущеFIиIо возмо}ttнострl возникновения конфликта интересов иvрег,vJIированиIо возникших случаев конфликта интересоIJ, не допускать при исполнении долrltllостныхобязанносТей лlt,lllу'О зilинтересОванность, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов, уведоivlл,IТь сtsоего непосредственного руководи,геля о возникшем конфликте ин.гересов илио l]озмо)кности его воз1,1икновеLlия, как только ему станет об этом известно.3,4, Работник обязан принимать соответсl,вующие N,Iеры по обеспечению безсl'lасности икtlн(lltденцllаJIьtlос,ги инсрорrlации, за Несанкцион"роuuппоa разглашение которой он несеl.(),l,ве,гС t,t]eHtlOcl,b 14ли (и) котораЯ стала известна eN,ly в связ}1 с исполнением им долх{ностныхобя зtiнttост,ей.
з,5, Работниlt. наделенный организационно-распорядительными полномочиями поотношениЮ к др_уги]\,l работникапl, дол)*еН стре]\{иться бi,rь дл" них образltом профессионализr\4а.



. безr П|)СЧ]]tlil })r'П\ Гi,1IIllt,l. способствоватЬ формированию в орга}Iизации либо ее подразделении
б_lаг"пilttяТl{L]Гt) _].'lЯ э(.rфектtlвной работы морально-психологического климата. Внедрять в Ilрактику
с ] ltH]ilI) I bI l1 IlРtlЦеJ\ РЫ. направленные на обеспечение добросовестной работы организации,
tlб'сгtt'чtlвlLt Ь Г]с_ltlп\ tllr'tltlL' составлеllия неофициальной отчетности и использования поддельных
документов.

з.6. Работник муниципального бюджетного дошкольного
детский сад Ns 14 не имеет права:

образовательного учреждения

- з,lо_\ потреб-lятЬ -]о-l)IiностнымИ полномочиями, склонять кого-либо к правонарушенияN,l,
}.i\1 еК)ШlJ\l кОрр\ п Llиo н н\ ю напра в.гlенность;

- во вреi\lя испо-lнеtttlя l.t\l дол)кностных обязанностей вести себя вызывающе по отношению к
окр\,;кающиl\,l. проявлять негатl,tвные эl\,lоции, использовать слова и выражения, Fle допусl(аеl4ые
деJовы ]\,l эl,и I{eTo]vt.

з,7, Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
о,гl]оtUенt.lIо l( другим работникал,t. призван:

- приниN"tаТь мерЫ по предупРе}кдениЮ коррупциИ, а так)ке меры к Toi\,Iy, чтобы подчиненныс е]\'lу
работни ttи не допускilл и коррупционно-о пас ного поведения ;

_ своиМ личIlыМ поведениеМ подаватЬ пример честности, беспристрастности и справедливостl{;
- не i(опvскаТЬ слуLlаев прину)t(дения работниКОВ к уrlдqlию в деятельности политичесltих парr.ий,

обществеltных объедИнениЙ и религиозных организаций;
- прl]нtl\lit-гь l\lеры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если

e\l\ cTa-,lo 1,1звест,но о возникновении у работника ли.tной заинтересованности, которая приводи.г или
\l07tieT, гll]l1весl-и lt t,olltp-lllKTy интересов.

Стtrтья 4. Ответственность за HapyшeHrre Кодекса

4,1 , Работник муниципального бюд>кетного дошl(ольного образовательного учре}ltденtlя
де,rскиЙ сад Nq l4 обязагl вестИ себя в соответствLlи с настоящим Кодексом, знакомиться с
tlз\,Iеtlенtlя]\,lи. вllоси]\Iыми В FIего, И принимitть необходимые N,Iеры для выполнения его требований.

4,2, Знание и соблюдение поло)(ений Кодеrtса яI]jIrIется одним из критериев оценl(и качества
t4x llрtr(lессиона.пьноt,"l деятельности и поведения во вре]\{я исполнения должностных обязанностей.

4,3, АItалtlз и оценltа соблюдения полоrtсений, предусNlотре}{ных настоящим Кодексом.
являtоl-сЯ обязательнымИ прИ проведениИ аттестациИ, назначении на вышестоящую дол)Itность,
рliссмотреНии tsогlросов поош]реLlия и награ}кдения, а также нало)l(ении дисциплинарного взыскания,


