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плАн

МеРОПРИяТиЙ по противодеЙствию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении детский сад ЛЪ14

м
п/п

Меропрпятия ответственные
исполнители

Срок выполнения

Осуществление контроля за исполнением настоящего Плана В течение
2025 года

1 Организациоцные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
1.1 Разработка, утвер)l(дение лроектов локiu]ьных

норN,lативItых акl-ов учреждения, направленных на

реализtlци}о ]\1ер по предупреждению коррупции
(антикорlэупционной политики, кодекса этики и
слу;кебного поведеI]ия работников и т,д.),

коп,tиссия по
противодействию

коррупции

!о 17.02.2025г.

1.2 Обеспе.lение t]едения номенклатурного дела по

реализацl{и антикоррупционной политики и
своевременного приобщения к не]\{у

и н(lор tчIаtlио н н ых l\.l атериалов.

lелоп роизводител ь,

секретарь комиссии
Постоянно

l ,з. Прове;деltие заседаний коivlиссии ло
противодействию коррупции.

Заведующий В течение года

.'
Организация взаимодействия с родителяпrи и общественностью

2.1 Рассмотрениевсоответствиисдействующи\,I
за lio нодател ьс,гво N,l об раще н ий граrt(да н, содер)I(а щи х
сведеtlия о коррупции по вопросам, находящимся в
lio ]\l п ете н ци и адN,l и н истрации учрехtде н ия.

Заведующий ПоOтоянно, по ]\,lepe

поступления
обращений

2.2. Осуществление личного приёпла гра;кдан
адN.{ и н истраttие й уч реlr(дения.

i

Заведующий Срела
В единый,liень

работы с

l]одителяN,lи
Z.) . Проведение анализа обращений граlI(дан и

оргаtзизаций в целях выявления информации о
коррупционных проя вJlениях.

Комиссия по
противодействию

коррупции

Постоянно, по мере
постyпления
обращений

3. llpaBoBoe просвещение и повышепие антикоррупционной компетентности работников
з.1 Монитори нг из]\,Iенений действующего

заI(онOдательс,гва в области противодействия
коррупции.

Комиссия по
противодействию

коррупции

в те.tение года

з,2. Проведение обучаlощих семинаров для работников,
ответствеt{ I{ ы х за п рофила ктику корруп цион н ых и
иных правонарушений, по вопросам
предупре)lцения коррупции в учре)Iцении

Заведующий 1 раз в полугод.ие

з.3 
"

Рассмотрегl ие вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
tlдN,I ин истрати вн ых совещаниях.

Комиссия по
противодействию

коррупции

В течение года

1. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности
учреждени8"в целях liредупрежцения коррупции

4.1

Осчществлtение l(онтроля за соблюдением
требований. ),становленных Федеральным законом
от 05.04.20l3 ЛЬ 44-ФЗ <О контрактной системе в

Заведующий,
Заведующий
хозяйством

В течение года



сфере зак),пок товаров, работ, услуг дЙобеспе""пu"
государсl,венIlых и ]чlуниципаJIьных ну)ltд)).
осущес,гвление кOнтроля за
использованием бюдlкетных средств.
Усилеtlие контролЯ за ведением оооу*.БJ.rрББ
отtlетности.

Обеспе.tение распространения д"й"ruuоЙп-Боlо
IIорNIативIlЫх актоВ на всех работников учре)кдеIIия
независи]\,lо от занимаемой доляtности

Щелопроизводитель

обеспечение коI-IтроЛя исполнения дол}Ii[Iостных
обязанностей сотрудниками работающих на
должностях, за]чIеtцение которых связано с
коррупциоНны]\l рисI(о]чl, анrциЗ трудовых договоров
рабо,r,ников на IlредN,lет закрепления в нихобязанностей работников, связанных с
Ilредупреждением коррупции в учl]е}l(дении (при
отс_утсl-t]ии- внесение измегtений)

Заведуrошдий

fiелопроизводител ь

Организация коI{тролrl за ислолrrоuu"Б.ЙБ
при распределении стиrчlулирующей части фонда0пrlаты труда.

воспитатель
зам, заведующего по

вмр

Конт,роль за ислользованием оОо}rудо"u"по Заведующий
хозяйством

Гlодведение итогов работы пЪ--йй*,"**".'
коi\{плексного плана мероприятий по
проt,иводействию Iiоррупции в уlIре)кдении.

Комиссия по
противодействию

коррупции

Доведеtlие до свеления сотрудниI(оu- п*r,"и
слуlttебного поведения, указанных l] дOл)l(ностньiх
обязанностях

Ознакоь,Iление работников под - р*пЙо 
"нормати BIl ы]\,{и доliуN.rентами' регламентиРУЮщиьt ивопросы Предупре)кдения и противодействия

корруrIции в уLlре)I(деIlии. .

fiе.lrопроизводитель,
секретарь комиссии

Проведеttие обучающих мероприятиИ поБпt*
про(lилактики и противодействия коррупции.

Заведующий

Ilривлсчеrtие к дисциплинарной отI]етственlJости
работttикоВ уLIре)l(денИя, не приtlимающих дол)l(ных
]\lep llo обеспечению исполнеIIия
аfi l икорруI] цион ного законодател ьства.

Заведующий В случае
возникFlовен ия
необходишlости

Сотрудпичество с пра ия коррупцииоказание содействия
представителя]\l конl.рольно
правоо,\ран ительных органов
гlроl]ерок деятел ьнос],и
пlэотиводействиIо коррупции.

уполномоченным
- надзорных и

при проведении и]\,lи

учре;кдений по

Заведующий Постоянно

Меры по кадровому и вательному обеспечению

Постоянно

Постоянно

В течение гола

Постоянно

Постоянно

Постоянно

flекабрь
текущего года

Постоянно, при
прие]\lе на работ1.

Елtегодно

Постояt-tно. в

соответствии с
планом


