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Прилоrкение JYч 2
УТВЕРЖДЕНО
Приказом ЛЪ 2

от (09) января 2025г

ФуЕкции
ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и

ИНых ПравонарушениЙ в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении детскиЙ сад }tb 14

1. обеспе.tение соблюдения работниками ограничениiт и запретов, требований о

rlредОтвраrцении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,

УСТаноВ.ценных (lедеральным законом от 25 декабря 2008 г. }{b 27З-ФЗ <О противодействии

КОРРУllЦии) и другипли фелеральными законах,Iи (далее - требования к слух(ебному поведению).

2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих

возникновениIо конфликта интересов на рабочем месте.

3. Обеспечение деятельности коN{иссии по соблюдению требований к служебному поведению

работников и урегулированию конфликта интересов.

4. Оказание работникам (при привлечении специалистов по согласованию) консультативной

гIОNlощи llo l]опроса]\{, связанным с применением на практике требований к служебном1,

поведению и общих принципов служебного поведения работников !ОУ, а также с

уl]едоN,lлениеN,I представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры, иных органов о

фаlстах совершения работниками организации коррупционных правонарушений, непредставления

ип,tи сtзедений.

_5. Обеспечение реализации _ рабодниками организации обязанности уведомлять

представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные органы обо всех случаях

ОбРаrЦеНия к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупцио}Iных

IIравонарушений.

6. Оргаrrизацrlя правового просвещения работников организаuии (привлечение специалистов).

7. Провелегlие слу)tебных проверок.

8. Обеспеченl.tе проверки достоверности и полнотЫ сведений, проверки соблюдения

работника\4и организации требований к слух<ебному поведению.

9. 11одготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции

10. Взаиплодействие с IlравоохранительFlыми органами.


